@

Warum das Thema?

e Wiederkehrendes Themain

Fortbildungen, viele Missverstandnisse

e Wichtig: Momente, in denen man

Anweisungen gibt, sind entscheidend
fir den Erfolg der Unterrichtsstunde.

¢ Frage: Wie kann ich prazise

Arbeitsanweisungen geben?

5 Wichtige Merkmale
“guter” Anweisungen

1. Einfach formuliert: verstandliche
Worte, kurze Satze

2.Kurz und pragnant: Konzentration
auf das Wesentliche

3.Strukturiert durch logische Schritte

4.Unterstutzt durch Gesten, Skizzen
und Beispiele
5.Abgesichert durch Kontrollfragen

Leitfaden Kontrollfragen
1. einfach
2. kurz zu beantworten (1-2 Worte)

3. im Fokus: Was kann schieflaufen? Haben
die Lernenden die Aufgabe verstanden?

Bsp.:
e Wie viel Zeit habt ihr?
e Arbeitest du allein oder im Team?

e Auf welcher Seite ist die Aufgabe?

Stolpersteine im
Online-Unterricht & Tipps

Eingeschrankte nonverbale
Kommunikation (Gestik, Mimik,
Blickkontakt) = Missverstandnisse
bleiben haufiger unbemerkt

Tipps und Steps:

In die Galerieansicht wechseln
Aufmerksamkeit einholen — Chat
Aufgabe vorstellen — visuelle
Unterstutzung

Kontrollfragen & Umsetzung
nachprifen — Breakout

Vorteile “guter” Arbeits-
anweisungen

Sicherheit und Orientierung
Weniger Frust, weniger Stress
Bessere Lernergebnisse
Forderung der Selbstorganisation
Mehr Teilhabe am Unterricht:
Besonders lernungewohnte oder
sprachlich schwachere Teilnehmende
profitieren

Motivation durch Erfolgserlebnisse:
Klare Aufgaben — erfiillbar — Erfolg

— Motivation steigt @6‘5
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